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OM POLICYN

Den interna uppférandepolicyn klargor de principer som styr Willhem i rollen som fas-
tighetségare och de forvantningar vi har pa vara medarbetare i bolaget. Dokumentet &r ett
led i att kunna forverkliga var affiarsidé och vision om ett boende som ménniskor trivs och
ar stolta over.

Uppforandepolicyn tydliggor vara viarderingar. Den sikerstiller ett professionellt agerande
och reglerar hur du ska handla i ditt dagliga arbete; internt gentemot varandra och externt
gentemot kunder, leverantorer och 6vriga intressenter. Samtliga medarbetare far ta del av
information om denna policy som &r inkluderad i introduktionsprogrammet for nyanstillda
pa bolaget.

Willhem #r anslutna till FN’s Global Compact, ett initiativ som innehaller tio principer for
ett foretags sociala ansvar. Dessa principer och var viardegrund som priglas av viljan att
vara virdeskapande, affirsmissiga, kundfokuserade, nyskapande och ansvarsfulla ligger till
grund for Uppforandepolicyn. De kunder, leverantérer och intressenter vi arbetar med ska
dela vara virderingar och ska folja innehallet i Willhems Uppforandekod for leverantorer.

Uppforandepolicyn omfattar omraden dar vara forviantningar internt dr hogre dn dina
skyldigheter i lagstiftning. Vi vill fortydliga att lagar och férordningar alltid 4r ett mini-
mikrav hos oss. I de fall som det redan finns en process, policy eller rutin pa plats hianvisar
Uppforandepolicyn dit. Om ett dokument i nagot avseende motsiger Uppforandepolicyn,
vanligen meddela Compliance Manager.
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ANTI-KORRUPTION

Vi har noll tolerans mot alla former av
korruption sisom exempelvis utpressning,
bedrigeri, mutor och konkurrensbegran-
sande handlingar. Korruption ar ett brett
begrepp som dven kan innebéra att en
anstalld far sirskild rabatt hos leverantorer
eller later sig paverkas under en uthyrnings-
process. Vi ska vara sarskilt aktsamma i ett
anbudsforfarande, lata det goda omdomet
styra och aldrig ta emot eller ge en férman
som kan forknippas med att mottagaren ska
handla pa ett visst sitt, &ven om risken att
paverkas ér liten. Du far inte utsitta dig for
risken att kunna misstinkas for korruption
eller annan olamplig paverkan.

Mer information rorande representation,
gava eller motsvarande fran en leverantor,
kund eller annan affarskontakt hittar du i
"Policy och riktlinjer for representation och
gavor” och "Policy och riktlinjer for inkop
och upphandling” pa vart intranét.

SPONSRING OCH VERKSAMHETSSTOD
Willhem driver verksamheten langsiktigt
och agerar med ansvar och respekt for vara
kunder och var omgivning genom att mini-
mera den paverkan vi har pa miljon, férvalta
och utveckla vara fastigheter langsiktigt och
skapa trygga boendemiljoer. Vi engagerar
oss lokalt pa de orter dir vi har verksamhet
och stravar efter att ta vart samhillsansvar
for att bidra till en positiv utveckling i vara
bostadsomraden. Samarbeten med kom-
muner, skolor och andra organisationer sker
med transparens och eventuell sponsring
godkanns av Willhems styrelse. Verksam-
hetsstod ska alltid meddelas och godkinnas
i forvag av bade narmaste chef och VD
medan sponsring alltid ska godkinnas av
Styrelsen.

JAVOCH INTRESSEKONFLIKT

En intressekonflikt dr en situation dar
nagon har eller kan ha motstaende in-
tressen, nir affirsmissiga/personliga forhal-

Millhem

landen paverkar den personliga bedéomnin-
gen eller formaga att agera i verksamhetens
bésta intresse. Jav dr en situation dar det
finns omstindigheter som kan rubba fortro-
endet till neutralitet hos den som skoter ett
arende. I den grazonen av olika férhalland-
en mellan anstillda, leverantor, kund, vian
eller annan intressent, kan omstandigheter-
na vara sadana att Willhems trovardighet
kan skadas dven om det inte ar fragan om
jav eller intressekonflikt i lagens mening.

I var verksamhet finns ibland situationer
som ar svarbedomda,; vi ska darfor hantera
personliga eller affirsméssiga intressen pa
ett opartiskt vis som inte kan uppfattas ga
emot Willhems intressen. Mer information
hittar du i var "Personalpolicy” och "Policy
och riktlinjer for inkép och upphandling”.

MANSKLIGA RATTIGHETER,

TVANGSARBETE OCH BARNARBETE

Willhem stodjer och respekterar skyddet for
de internationella minskliga rittigheterna,
vi tar ansvar for de kunder, leverantorer
och andra intressenter som paverkas av
var verksamhet. Samtliga anstéllda (direkt
eller indirekt) ska utfora sitt arbete, for var
rakning, under frivilliga former. Vi accepter-
ar inte, varken direkt eller indirekt, barn-
arbete, nagon form av tvangsarbete eller
arbete kopplat till nagon form av hot eller
bestraffning.

Vi anstiller inte personer under 18 ar eller
relevant lagenlig minimialder. I vissa fall ar-
rangeras sarskilda projekt dar yngre individ-
er mellan 13-18 ar far arbeta hos oss under
en begriansad tidsperiod mot 16n. Dessa in-
divider far endast arbeta, efter godkannande
av HR, om det inte inkriktar pa skolplikten
och med icke-farliga arbetsuppgifter som
inte utgor nagon risk for deras hilsa, siker-
het eller vilbefinnande.



ICKE-DISKRIMINERING

Willhem genomsyras av ett grundliggande
synsitt om alla manniskors lika viarde och
ratt till likabehandling. Vi verkar for en jamn
kons- och aldersfordelning och efterstrivar
mangfald for att attrahera den kompetens
som behovs for att vi ska na vara mal. Om
du som medarbetare bevittnar en hindelse
eller behandling som du uppfattar strida
mot dessa principer forviantas du, som kol-
lega, att agera emot detta. Mer information
hittar du i var "Personalpolicy”.

ARBETSMILJO

Willhem ska vara en av de mest attraktiva
arbetsplatserna i branschen. Vi ska vara en
arbetsgivare som ser medarbetarnas presta-
tioner och dven prioriterar en god och siker
arbetsmiljo. Arbetsmiljon inkluderar bade
fysisk, organisatorisk och social arbetsmil-
jo. Vi respekterar ratten till foreningsfrihet
och mojligheten till kollektiva férhandling-
ar. Mer information hittar du i var "Personal-
policy”, "Policy och riktlinjer fér arbets-
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miljoarbetet” och "Policy och riktlinjer for
ersittning”.

HALLBARHET

Willhem tar ett miljomaissigt, socialt, etiskt
och ekonomiskt ansvar gentemot kunder,
aktiedgare, medarbetare, leverantérer och
samhaélle. Vi dr ett nyskapande foretag med
ett langsiktigt perspektiv som vill medverka
till en hallbar utveckling. Hallbarhetsarbe-
tet ar en naturlig och integrerad del av var
verksamhet och baseras pa miljomaissigt,
socialt och ekonomiskt virdeskapande,

dar alla tre delarna dr viktiga for att skapa
ett framgangsrikt foretag. Verksamheten
ska bedrivas med forsiktighetsprincipen i
atanke gillande miljorisker, minsta mojliga
negativa paverkan pa miljon och kontinuer-
ligt samarbete med tredje parter for att upp-
na en god social miljo i bostadsomraden.
Mer information hittar du i var "Policy och
riktlinjer for hallbar utveckling”.



FINANSIELL REDOVISNING OCH
RAPPORTERING

Willhem f6ljer tillamplig lagstiftning, bors-
ens regelverk, interna policyer och riktlinjer
samt svensk kod for bolagsstyrning. Kon-
cernredovisningen dr upprittad i enlighet
med International Financial Reporting
Standards, IFRS. Revisionen sker enligt
Aktiebolagslagen och god revisionssed i
Sverige.

INFORMATION OCH MARKNADSFORING
Willhem forser marknaden med aktuell, rel-
evant och tillforlitlig finansiell information.
Vi foljer informationskraven enligt lagen om
vardepappershandel, reglerna for NASDAQ
OMX samt 6vriga gillande regler. Vi har
alla ett ansvar att inte roja sekretessbelagd
information, inte sprida personuppgifter till
obehoriga samt att inte kommunicera pa ett
sitt som skadar Willhem eller hyresgister-
na. Mer information hittar du i var "Policy
och riktlinjer for kommunikation”, "Policy
for Personuppgiftshantering” och var Per-
sonalhandbok.

POLITISKT ENGAGEMANG

Willhem tar inte stillning gillande parti-
politiska fragor och vi stodjer inte nagra
politiska kandidater eller parti.

VISSELBLASARSYSTEM

Willhem arbetar for att bekdmpa korruption
och andra oegentligheter. Anonym rapport-
ering av potentiella allvarliga oegentligheter
kan goras via Willhems visselblasartjinst pa
foljande lank:
report.whistleb.com/sv/Willhem

Tjansten administreras av extern tredje part
for att forsdkra anonymitet och korrekt
granskning. For mer information om nir
denna tjanst kan anvindas, se "Riktlinjer for
visselblasartjanst”.
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GENOMFORANDE OCH KONTROLL

Som medarbetare pad Willhem ansvarar du
for dina egna handlingar. Det innebér att du
ska se till att folja lagstiftning, processer,
policyer, rutiner samt Willhems interna upp-
forandepolicy. Kravet pa efterlevnad giller
bade permanent och tillf4alligt anstéllda,
konsulter och individer med annan typ av
anstillningsform pa Willhem. Internutbild-
ningar genomfors pa arlig basis inom Com-
pliance for att 6ka forstaelsen for den typ
av fragor som behandlas och for att kunna
utfora den dagliga arbetssysslan i enlighet
med Uppférandepolicyn.

Det ar varje chefs ansvar att se till att Upp-
forandepolicyn efterlevs inom det egna
ansvarsomradet. For att sikerstilla efter-
levnad kan dven interna kontroller komma
att genomforas av avdelningschefer samt
Compliance Manager. Overtridelser mot
lagstiftning, interna processer, policyer,
rutiner och Willhems uppfoérandepolicy ska
rapporteras till narmaste chef och Compli-
ance Manager vilken vidarerapporterar till
VD. Anonym rapportering av potentiella
allvarliga oegentligheter kan dven goras via
Willhems visselblasartjanst.

Uppforandepolicyn har antagits av Willhems
Styrelse samt Ledningsgrupp och revid-
eras arligen. Om det finns nigra oklarheter
avseende Uppforandepolicyn och dess
tolkning kan fragor stéllas till Compliance
Manager for hjalp och vigledning. Handlin-
gar som strider mot Uppforandepolicyn
accepteras inte och kan resultera i disciplin-
dra atgirder.



